Zgtoszenie do ZUS umowy o dzieto od 1 stycznia 2021 r.

Zgtoszenie do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawarcia umowy o dzieto, to nowy
obowigzek wprowadzony za pomocga przepisOw Tarczy antykryzysowej, tj. art. 22 ustawy o
zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r. poz. 568). Obowigzek
dotyczy uméw zawartych od 1 stycznia 2021 r. Z art. 22 ww. ustawy, wynika, ze w ustawie z
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321,
dalej jako: SysUbSpotU) w art. 36 dodaje ust. 17. Celem wskazanego rozwigzania jest w
szczegolnosci zwiekszenie skutecznosci pomocy osobom, ktére nie sg objete systemem
ubezpieczen spotecznych. Ponadto ZUS uzyska narzedzie na podstawie ktorego bedzie mogt
dokonac weryfikacji obowigzku ubezpieczen spotecznych oséb wykonujgcych umowy o dzieto,
poniewaz od 1 stycznia 2021 r. bedzie istniat takze obowigzek ewidencjonowania informacji
dotyczacych zawartych umow o dzieto, o ktérych mowa w art. 36 ust. 17 SysUbSpotU. Wynika
to z dodanego art. 45 w ust. 1 pkt 1b SysUbSpotU.

Zobowigzanymi do poinformowania o zawarciu wskazanej umowy s3g ptatnicy skiadek
bedacy osobami prawnymi, jak i osoby fizyczne zlecajgce dzieto, jezeli osoba z ktorg zawierana
jest umowa nie pozostaje w stosunku pracy z zamawiajgcym lub jezeli w ramach takiej umowy
nie wykonuje ona pracy na rzecz pracodawcy z ktérym wigze jg stosunek pracy. Oznacza to, ze
obowigzek zgtoszenia nie dotyczy umowy o dzieto zawieranej z wtasnym pracownikiem oraz
umowy zawieranej przez pracownika z podmiotem innym niz pracodawca, w sytuacji kiedy
praca jest wykonywana na rzecz pracodawecy, z ktérym pracownik pozostaje w stosunku pracy.

Informacje o zawarciu umowy o dzieto nalezy przekaza¢ do ZUS w terminie 7 dni od dnia
zawarcia umowy. Powyzszy termin ustala sie w oparciu o zasady obliczania terminéw
okreslonych w przepisach kodeksu postepowania administracyjnego. Zatem za poczatek
terminu uznaje sie dzied nastepujacy po dniu w ktérym miato miejsce zawarcie umowy,
natomiast koniec terminu uptywa ostatniego dnia z wyznaczonej liczby dni.

Zgtoszenia umowy o dzieto dokonuje sie poprzez formularz o symbolu RUD. Zawiera on
informacje czy sktadane jest nowe zgtoszenie, czy korekta wczesniej ztozonego zgtoszenia.
Kolejno przechodzi sie do etapu wypetniania czterech czesci formularza. W czesci pierwszej
podaje sie dane zamawiajgcego wykonanie umowy o dzieto. Nastepnie uzupetnia sie dane
wykonawcy dzieta. Czes¢ trzecia zgtoszenia dotyczy informacji o zawartej umowie o dzieto, w
szczegodlnosci data zawarcia umowy, data rozpoczecia wykonywania dzieta, data zakonczenia
wykonywania dziefa (jesli nie jest znana podaje sie date planowang, jednak w sytuacji kiedy
ulegnie ona zmianie spowoduje to koniecznos$¢ ztozenia korekty zgtoszenia), przedmiot
umowy, a takze liczbe zawartych umoéw o dzieto. Czes$¢ czwarta sktada sie z oswiadczenia
osoby zamawiajgcej wykonanie umowy o dzieto potwierdzajgcego, ze podane dane sg zgodne



ze stanem faktycznym. Ostatnig czynnoscig dokonywang na formularzu jest ztozenie
czytelnego podpisu oraz podanie daty wypetnienia formularza.

Sankcje zwigzane z opisywanym obowigzkiem moga pojawi¢ sie w momencie, kiedy
zobowigzany zaniecha zgtoszenia umowy o dzieto do ZUS. Wiaze sie to z karg grzywny w
wysokosci do 5 000 zfotych, ktéra jest wymierzana na podstawie art. 98 ust. 1 pkt 2
SysUbSpotU. Ponadto prawidtowo$é zgtoszenia moze zosta¢ zakwestionowana przez
inspektordw ZUS, gdy uznajg, ze tak naprawde doszto do zawarcia umowy zlecenia czy umowy
o prace. Konsekwencjg bedzie wydanie decyzji przez ZUS o osktadkowaniu umowy oraz
koniecznos$¢ poniesienia dodatkowych kosztéw przez zamawiajgcego, takich jak wptata catosci
zalegtych sktadek, odsetki za zwtoke czy kara grzywny do 5 000 ztotych. Kontrole ZUS moga
by¢ prowadzone w oparciu o art. 86 ust. 2 SysUbSpotU.

Zgtoszenia o zawartych umowach o dzieto do ZUS majg stanowic¢ zrédto informacji o ilosci
umoéw tego rodzaju oraz mechanizm umozliwiajgcy kontrole pod wzgledem poprawnosci
zgtoszen i ich tresci. Niewykluczone, ze skutkiem wprowadzenia omawianej regulacji bedzie w
przysztosci osktadkowanie umoéow o dzieto. Rejestr pozwoli réwniez przewidzie¢ kierunek
rozwoju przedsiebiorczosci.
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