Niezgodne z prawem zwolnienie, a urlop wypoczynkowy.

Cho¢ wakacje i okres urlopowy juz sie konczg, warto zaznajomic¢ sie z
zagadnieniem prawa do corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego.

Wyrok Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej (dalej: TSUE) zapadt 25
czerwca 2020 r. w sprawach pofgczonych C — 762/ /18 i C-37/19 Butgarski i
wtoski sgd wystgpity do TSUE z wnioskami w trybie prejudencjalnym w zakresie
analizy corocznego pfatnego urlopu wypoczynkowego za okres miedzy
niezgodnym z prawem zwolnieniem a przywrdoceniem do pracy.

Stan faktyczny

Sprawa o sygn. C — 762/18 dotyczyta bytej pracownicy butgarskiej szkoty, ktéra
zostata zwolniona. Po stwierdzeniu przez sad niezgodnosci z prawem tego
zwolnienia zostata ona przywrécona do pracy. Nastepnie zostata zwolniona po
raz drugi. Pracownica wniosta powddztwo przeciwko szkole — domagata sie
wyptaty swiadczenia pienieznego za coroczny ptatny urlop wypoczynkowy, z
ktorego nie mogta skorzystac w okresie bezprawnego zwolnienia, a przywrocenia
do pracy. Sad orzekajgcy w ostatniej instancji oddalit jej powdédztwo. Sprawa o
sygn. C — 37/19, byta bardzo podobna. Dotyczyta bytej pracownicy wtoskiej
instytucji kredytowej ktora zostata przywrécona do pracy przez sad na skutek
niezgodnego z prawem zwolnienia. Nastepnie jej umowa o prace zostata
ponownie rozwigzana. Powodka domagata sie Swiadczenia pienieznego za
niewykorzystany coroczny urlop wypoczynkowy, za okres miedzy niezgodnym z
prawem zwolnieniem, a przywrdceniem do pracy.

Pytanie prejudencjalne

Butgarski sgd zwrocit sie do TSUE o wyjasnienie, czy prawo Unii Europejskiej
(dalej jako: UE) nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze w okolicznosciach
dotyczacych sprawy pracownik ma prawo do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego za okres miedzy niezgodnym z prawem zwolnieniem a
przywréceniem do pracy, nawet woéwczas, gdy w tym okresie nie Swiadczyt
rzeczywiscie pracy na rzecz swojego pracodawcy. Dodatkowo sgdy zmierzaty do
ustalenia, czy prawo UE nalezy interpretowa¢ w ten sposéb, ze w opisanych
wyzej okolicznoSciach pracownik ma prawo do $Swiadczenia pienieznego za
coroczny ptatny urlop wypoczynkowy, ktérego nie wykorzystat w okresie miedzy
niezgodnym z prawem zwolnieniem, a przywroceniem do pracy.

Wyrok TSUE



Wedtug TSUE, okres miedzy niezgodnym 2z prawem zwolnieniem a
przywréceniem do pracy powinien byé zréwnany z okresem rzeczywistego
Swiadczenia pracy. W konsekwencji pracownik zwolniony niezgodnie z prawem,
a nastepnie przywrécony do pracy, zgodnie z prawem krajowym, w nastepstwie
uniewaznienia jego zwolnienia na mocy orzeczenia sgdu, ma prawo do
corocznego ptatnego urlopu wypoczynkowego nabytego w tym okresie.
Trybunat stwierdzit, ze w razie ponownego zwolnienia przywrdconego do pracy
pracownika albo w razie ustania jego stosunku pracy po tym przywrdceniu z
jakichkolwiek powoddéw, wspomniany pracownik ma prawo do Swiadczenia
pienieznego za coroczny pfatny urlop wypoczynkowy nabyty w okresie od dnia
niezgodnego z prawem zwolnienia do dnia przywrdcenia do pracy. Trybunat
zaznaczyt, iz w sytuacji, gdy w okresie pomiedzy niezgodnym z prawem
zwolnieniem a przywréceniem do pierwotnej pracy pracownik podjat nowa
prace, moze on dochodzic prawa do corocznego ptatnego urlopu
wypoczynkowego za okres, w ktorym wykonywat te prace, wytgcznie od nowego
pracodawcy.

Wiecej  szczegotowych informacji mozna znalez¢ na stronie:
http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=227727&pa
gelndex=0&doclang=pl&mode=Ist&dir=&occ=first&part=1&cid=18469887
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