Pandemia wirusa SARS-COV-2 (Tarcza Antykryzysowa)

We wtorek 31.03.2020 r. uchwalono ustawe z 31.03.2020 r. o zmianie ustawy
o szczegoOlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 2020 r. poz. 568, dalej jako: ustawa). Ustawa obowiazuje od
31.03.2020 r. za wyjatkiem kilkunastu przepisow, ktore weszly w zycie przed ta data lub po niej.
Tak zwana tarcza antykryzysowa stanowi¢ ma pomoc dla oséb, ktorych sytuacja ulegla

pogorszeniu ze wzgledu na wybuch pandemii wirusa SARS-COV-2.

Czym dokladnie jest tarcza antykryzysowa?

Jest to program, majacy na celu ochrone miejsc pracy jak réwniez zapewnienie bezpieczenstwa
finansowego i zdrowotnego obywateli oraz firm. Szacuje si¢, iz warto$¢ tego pakietu wyniesie 10 %
PKB. Pakiet zawiera dwa znaczace rozwigzania dla przedsigbiorcéw. Po pierwsze przedsigbiorcy
zostang zwolnieni na 3 miesigce z oplacania sktadek na ubezpieczenie spolteczne. Warto nadmienic,
ze aby skorzystac ze zwolnienia ze sktadek nie trzeba wykazywa¢ spadku przychodu. Po drugie oprocz
abolicji, rzad przewidzial takze doptaty do $wiadczenia postojowego, ktore przystuguje osobom
mieszkajacym i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Swiadczenie przystuguije,
gdy doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnos$ci w nastgpstwie wystapienia COVID-19.

Rozwiazania przewidziane przez tarcze¢ antykryzysowg

Najwazniejsze punkty pakietu to :

- zwolnienie mikrofirm do 9 o0s6b ze sktadek do ZUS na 3 miesigce (marzec—maj),

- $wiadczenie postojowe w kwocie do ok. 2 tys. zt — dla zleceniobiorcow oraz
samozatrudnionych,

- dofinansowanie wynagrodzen pracownikow — do wysokosci 40% przecigtnego miesiecznego

- wynagrodzenia,

- uelastycznienie czasu pracy,

- wydluzenie okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego.

Zwolnienie ze skladek ZUS

Przedsigbiorca zatrudniajacy do 9 oséb, a takze samozatrudniony moze skorzystaé¢ ze
zwolnienia ze skladek za siebie 1 pracownikoOw za miesigce: marzec, kwiecien oraz maj br. Nalezy
jednak pamigtaé, ze samozatrudniony moze skorzysta¢ ze zwolnienia pod warunkiem, iz jego przychod
nie przekroczy 15 681 zt Przedsigbiorca i osoby przez niego zatrudnione zachowajg prawo do
wszystkich §wiadczen.

Aby skorzysta¢ ze zwolnienia nalezy ztozy¢ odpowiedni wniosek (RDZ) w terminie do
30 czerwca 2020 roku. Wsparcie dla przedsiebiorcow w formie zwolnienia z optacania naleznosci
z tytuhu sktadek stanowi pomoc publiczng. Pomoc ta ma na celu zaradzenie zaburzeniom w gospodarce
1 zostata uregulowana w Sekcji 3.1 Komunikatu Komisji Europejskiej — Tymczasowe ramy $rodkow
pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej epidemii COVID-19 (2020/C
91 1/01) (Dz. Urz. UE C91I z 20.03.2020, str.1). Zgodnie z Komunikatem Komisji pomoc moze by¢



udzielona wytacznie przedsiebiorcy, ktory na dzien 31.12.2019 r. nie znajdowat si¢ w trudnej sytuacji
w rozumieniu przepiséw unijnych, ale p6zniej napotkat trudnosci lub jego sytuacja ulegta pogorszeniu
z powodu epidemii COVID-109.

Swiadczenia postojowe

Prawo do postojowego bedzie rozpatrywane na wniosek przedsiebiorcy, a gdy jest si¢ osoba
wykonujaca umowg cywilnoprawng — na wniosek zleceniodawcy lub zamawiajacego. Wnioski moga
by¢ zlozone do ZUS w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony stan epidemii.
Whiosek powinien réwniez zawiera¢ o$§wiadczenie o niedojéciu do skutku umowy cywilnoprawne;j
z powodu przestoju w zwigzku z epidemia wirusa. Wyptata postojowego nastagpi w formie
bezgotowkowej na wskazany rachunek bankowy. Swiadczenie wynosi 2080 zt, ponadto jest wolne od
osktadkowania oraz opodatkowania. W sytuacji gdy jest si¢ zleceniobiorcg, Swiadczenie to wynosi
50 % minimalnego wynagrodzenia, pod warunkiem, iz przychod nie przekracza miesigcznej kwoty
1300 zt.

Dofinansowanie wynagrodzen pracowniczych

Pomoc finansowana bedzie z s$rodkéw FGSP. Warunkiem skorzystania z niej, jest
wprowadzenie przez przedsigbiorce przestoju oraz obnizenia czasu pracy w sytuacji spadku obrotow.
Pracownikowi objetemu spadkiem ekonomicznym, pracodawca powinien wyplaci¢ wynagrodzenie
w wysokos$ci co najmniej najnizszego wynagrodzenia. Pracodawca otrzyma natomiast dofinansowanie
w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne od
pracodawcy odpowiednio od przyznanego $wiadczenia. Kwota ta wynosi 1533,09 zt. Obnizony moze
zosta¢ rowniez wymiar czasu pracy do 20 %, jednakze nie wigcej niz 0,5 etatu. Przy tak obnizonym
czasie pracy Fundusz doptaci do wynagrodzenia pracownika 40% przecigtnego miesi¢cznego
wynagrodzenia. Swiadczenia te maja przystugiwaé przez okres 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku.

Elastyczny czas pracy

Istnieje mozliwo$¢ zmiany czasu pracy przez pracodawce, ktory zostat dotkniety skutkami
epidemii. Skroceniu podlega¢ moze czas nieprzerwanego dobowego odpoczynku z 11 do 8 godzin
(istnieje wowczas konieczno$¢ oddania pracownikowi réwnowartosci odpoczynku w okresie
8 tygodni), natomiast tygodniowy czas odpoczynku moze by¢ zmniejszony z 35 do 32 godzin. Pakiet
przewiduje rowniez mozliwo$¢ wydluzenia dobowego czasu pracy do 12 godzin, po wczesniejszej
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi, a w przypadku ich braku z przedstawicielem pracownikow.

Wydluzenie okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego

Zasitek opiekunczy w wymiarze 14 dni przyshugiwal ubezpieczonym rodzicom, ktorzy nie
mogli §wiadczy¢ pracy w zwigzku z koniecznoscig sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 8 w wyniku
zamkniecia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola, szkoty w zwigzku z COVID-19. Uchwalona przez
Sejm ustawa wprowadzita zmiany dotyczace dodatkowego zasitku opiekunczego. Zmiany te polegaja
na wydtuzeniu o 14 dni okresu, za ktéry przystuguje dodatkowy zasitek, oraz przyznaniu prawa do
tego zasitku rodzicom dzieci niepetnosprawnych w wieku powyzej 8 lat. Ponadto zasitek opiekunczy
bedzie przystugiwat takze rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci:

- do 18 lat, ktore majg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
- do 16 lat, ktére majq orzeczenie o niepetnosprawnosci,



- do 24 lat, ktore majg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozwigzania skladajace si¢ na tzw. tarcze antykryzysowg przygotowywane byly przy
wspotpracy m.in. resortu finanséw, rozwoju, rodziny, pracy i polityki spotecznej, tak aby w jak
najszerszym zakresie zapewni¢ wsparcie polskiej gospodarce, przedsiebiorcom, rolnictwu oraz
pracownikom. Wigcej informacji na temat tarczy antykryzysowej oraz regulacji istotnych dla
przedsiebiorcow oraz pracownikéw mozna znalezé w uzasadnieniu, ktore znajduje si¢ w rzagdowym
projekcie.

Szczegoty znajda Panstwo w ponizszym linku:
http://orka.sejm.gov.pl/Druki9ka.nsf/0/0ED4D419861EFC71C12585370038D29C/%24File/299.pdf
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