Prawo do bycia offline

Parlament Europejski (dalej jako: PE) w dniu 21 stycznia 2021 r. przyjat sprawozdanie
dotyczace prawa pracownikow do bycia offline. Co wazne, PE nie posiada inicjatywy
ustawodawczej, wiec de facto jest to apel do Komisji Europejskiej (dalej jako: Komisja) o
uchwalenie odpowiedniej dyrektywy w sprawie tzw. prawa pracownikéw do ,,odtgczenia sie”.

Rozwdj nowych technologii stat sie wielkim autem w czasie trwajgcej od ponad roku
pandemii. Srédki tacznosci na odlegtosé niewatpliwie utatwiajg pracodawcom kontakt

z pracownikami w dowolnym momencie. Ma to tez negatywne skutki bowiem nieraz
pracownicy, bedgc w ciggtej gotowosci on-line, sg zobowigzani do odpowiadania na
wiadomosci pracodawcéw poza wyznaczonymi godzinami pracy. W swoim sprawozdaniu
skierowanym do Komisji, PE wskazuje, ze nie istnieje obecnie zadne szczegétowe prawo na
gruncie Unii Europejskiej dot. prawa pracownika do wytaczenia narzedzi cyfrowych, w tym
technologii informacyjno-komunikacyjnych do celow zawodowych. Praca zdalna i
wykorzystanie podczas niej narzedzi cyfrowych zdaniem PE potrzebujg opracowania jasnych
ram wspierajgcych zarowno elastycznos¢ osobistg, jak i ochrone praw pracownikéw. Stata
tacznos$é w potgczeniu z duzym zapotrzebowaniem na prace i rosngcymi oczekiwaniami, ze
pracownicy bedg osiggalni w kazdej chwili, moze mie¢ negatywny wptyw na podstawowe
prawa pracownikéw, rownowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym, a takze na ich
samopoczucie fizyczne i psychiczne.

Ze wzgledu na nadmierne korzystanie z urzadzen technologicznych moga nasili¢ sie takie
zjawiska jak izolacja, uzaleznienie od technologii, zaburzenia snu, czy wypalenie zawodowe.
Co mowig dane statystyczne? Wedtug WHO ponad 300 milionéw oséb na Swiecie cierpi na
depresje oraz zaburzenia psychiczne zwigzane z pracg, a co roku u 38,2 % ludnosci Unii
Europejskiej stwierdza sie zaburzenia psychiczne. Nadto, wedtug Eurofoundu ponad 1/3
pracownikéw Unii rozpoczeta w czasie lockdownu prace z domu, a 27 % oséb pracujacych

z domu potwierdzito prace w czasie wolnym, aby podotaé¢ obcigzeniu pracg. Warto
zaznaczy¢, ze podczas kryzysu zwigzanego z pandemig diametralnie wzrosta liczba oséb
pracujacych zdalnie i z pewnoscig bedzie rosta z uwagi na wzrost zakazen koronawirusem,
regulacja prawa do bycia offline, zdaniem ekspertéw jest wiec obligatoryjna.

Jakie mogg by¢ realne zalety bycia offline? Gtéwng zaletg prawa do bycia offline bytoby
wiecej czasu na odpoczynek. Pracownicy nie musieliby lub mieliby zakaz odpowiadania na
wiadomosci albo telefony od pracodawcédw poza wyznaczonymi godzinami pracy. Czy jest to
catkowicie pozgdane? To zalezy. Problem moze sie pojawié gdy jedna ze stron stosunku pracy
bedzie zmuszona do rozwigzania nieoczekiwanego, waznego problemu, nie majac do tego
przygotowania. Ponadto pracodawcy majg prawo wymagaé, np. od kadry kierowniczej czy
menadzerskiej — statej gotowosci i dyspozycyjnosci.



IlWazne jest to, ze prawo nie powinno regulowac kazdej dziedziny zycia. Strony stosunku
pracy — pracownik i pracodawca - powinny mie¢ petng swobode decydowania o organizacji
czasu pracy, w oparciu o obowigzujgce przepisy i normy wewnatrzzaktadowe. Jednak po
trwajacej ponad rok pandemii COVID-19 mozna stwierdzi¢, ze organizacja pracy zdalnej jest
sporym wyzwaniem, z ktédrym nie wszyscy sobie poradzili.

Szczegdty sprawozdania sg dostepne pod linkiem:

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2020-
0246 PL.html?fbclid=lwAR3vIMHHMVNUIgQ88r)pj6Xuyl-
86dagJ3YLIY 098INdnZwUVIkh83XjDuA#ttitlel
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