Poréwnywalne wynagrodzenie kobiet i mezczyzn

Art. 33 ust.2 Konstytucji Rzeczpospolitej statuuje rownosé obu ptci m.in. w
stosunku do wynagrodzenia. Jednak wedtug danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego przecietne wynagrodzenie mezczyzn byto o 19,9 % wyzsze od
przecietnego wynagrodzenia kobiet. W zwigzku z tym do Sejmu wptynat projekt
zmiany ustawy Kodeks pracy. Jego celem jest zlikwidowanie luki ptacowej przez
rozszerzenie definicji mobbingu o kategorie rozrdzniajagcg wysokos$é
wynagrodzenia ze wzgledu na ptec.

Rozszerzenie definicji mobbingu

Mobbing jest negatywnym zjawiskiem, ktory nierzadko ma miejsce w karierze
zawodowe] pracownika. Badanie ,Bezpieczenstwo Pracy w Polsce 2019.
Mobbing, depresja, stres w miejscu pracy”, przeprowadzonym na zlecenie
Koalicji Bezpieczni w Pracy, wskazato, ze az 46 proc. respondentdow byto ofiarami
mobbingu. Pokazuje to skale problemu. Respondenci najczesciej wskazywali, ze
mobbingiem jest nekanie, wymuszanie oraz przesladowanie. Dnia 2 lipca 2020 r.
do Sejmu wptynat poselski projekt ustawy o zmianie Ustawy — Kodeks pracy
(dalej: KP). Zgodnie z propozycjg zmiany brzmienia art. 94 3 KP za mobbing
nalezy takze uwazacC dziatania lub zachowania pracownika lub skierowane
przeciw niemu polegajace na roznicowaniu wysokosci wynagrodzenia ze
wzgledu na pte¢ pracownika, ktore wywofuje ocene wtasnej przydatnosci
zawodowej. Zakres przedmiotowy definicji mobbingu miatby wiec zostac
rozszerzony.

Definicja legalna mobbingu zostata wprowadzona do KP w 2003 r., regulujac
zjawisko nieistniejgce wczesniej w polskim prawodawstwie. Zgodnie z obecnie
obowigzujacg definicjg , za mobbing uwaza sie:

¢ Dziatania lub zachowania,

» Dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
* Polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym

e Nekaniu lub zastraszaniu pracownika,

e Wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.



By mozna byto méwi¢ o mobbingu muszg zostac spetnione wszystkie przestanki
z wyzej wymienionej definicji, na co wskazat Sgd Najwyzszy w wyroku z dnia
5.12.2006 r., w sprawie o sygn. akt Il PK 112/06. Mobbingowany musi wykazac,
ze dziatania lub zachowania byty jednoczesnie dtugotrwate i uporczywe, polegaty
na jego zastraszeniu lub nekaniu, a ponadto celem bylo osmieszenie lub
izolowanie mobbingowanego. Brak jednej z przestanek powoduje, ze nie mamy
do czynienia z mobbbingiem. Dzieki nowelizacji z wrze$nia 2019 r. pracownik
moze dochodzi¢ odszkodowania od pracodawcy takze gdy nie nawigzat stosunku
pracy, ale na skutek dziatan stosowanych wobec niego ponidst szkode.

Uzasadnienie projektu ustawy wskazuje na konieczno$¢ umocnienia
instrumentow ochrony prawnej pracownikow ze wzgledu na pteé. Wedtug
ustawodawcy obecne instrumenty sg nieskuteczne, a celem zmiany jest
poprawienie pozycji kobiet na rynku pracy.
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