PRAWO W OBLICZU EPIDEMII — koronawirus

Prezydent RP w sobot¢ 7 marca 2020 r. poinformowal o podpisaniu ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374, dalej jako: ustawa). Ustawa weszla w zycie 8 marca
2020 r. Jezeli jesteS pracownikiem, osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
tez pracodawca (przedsi¢biorca) i nie wiesz jak masz postegpowa¢ w zw. z mozliwoscia
wystapienia koronawirusa w Twoim zakladzie pracy, jakie masz uprawnienia i obowiazki
W zw. z ustawa i zmiang prawa w obliczu epidemii - zapraszamy do SPP Krakowskiej Akademii,

celem uzyskania porady prawnej czy opinii!

Regulacje ustawy dotyczace wielu dziedzin prawa wprowadzaja kontrowersyjne rozwigzania.
Ustawa w zwiazku z przeciwdziataniem COVID-19 dopuszcza migdzy innymi mozliwo$¢
niestosowania przepiséw prawa budowlanego, poddanie obowigzkowej kwarantannie osob zdrowych,
czy ograniczenia ilosci produktu leczniczego, wyrobu medycznego lub Srodka spozywczego
specjalnego przeznaczenia zywieniowego na jednego pacjenta. Prezes Rady Ministrow, na wniosek
wojewody, moze wydawac polecenia wigzace osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowos$ci prawnej oraz przedsiebiorcow. Wykonywanie tychze zadan nastepuje na podstawie
umowy zawartej z przedsigbiorcg przez wlasciwego wojewode i jest finansowane ze srodkow budzetu
panstwa, natomiast prace zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji zadafh, majace
charakter planistyczny, s3a finansowane ze S$rodkéw wilasnych przedsiebiorcy. Polecenia takie
podlegaja natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich dorgczenia lub ogloszenia oraz nie wymagaja
uzasadnienia. Dotychczas takie rozwigzania prawne nie miaty miejsca w polskim porzadku prawnym.

Zmiany ustawowe dotycza takze zakresu prawa pracy jak i ubezpieczen spotecznych. Gloéwny
Inspektor Sanitarny lub dzialajacy z jego upowaznienia panstwowy wojewodzki inspektor sanitarny
moze wydawaé¢ decyzje wigzace pracodawcow, nakltadajace obowigzek podjecia okreslonych
czynnoS$ci zapobiegawczych lub kontrolnych oraz Zzada¢ od nich informacji w tym zakresie. Moga
rowniez naklada¢ obowigzek wspotdziatania z innymi organami administracji publicznej oraz
organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej. Co ciekawe, ustawodawca dopuszcza w naglych
wypadkach wydawanie owych decyzji ustnie. Nie wymagaja one uzasadnienia, a podlegaja
natychmiastowemu wykonaniu z chwilg ich dorgczenia lub ogloszenia.

Na mocy ustawy, pracodawca moze w celu przeciwdziatania COVID-19 poleci¢ pracownikowi
swiadczenie pracy okreslonej w umowie, przez oznaczony czas, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna). Praca ta moze przybra¢ forme telepracy, wowczas telepracownik jest
zobowigzany, za pos$rednictwem $rodkow telekomunikacji elektronicznej do przekazywania wynikdéw
pracy pracodawcy. Warto pamigtac, iz pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy przez
telepracownika w miejscu wykonywania pracy. Jezeli praca jest wykonywana w domu telepracownika,
pracodawca ma prawo przeprowadza¢ kontrole wykonywania pracy, w celu inwentaryzacji,
konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzgtu, a takze jego instalacji, lub w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zardwno pracodawca jak i pracownik, ktoérzy znajda si¢ w tej sytuacji,
powinni mie¢ na wzgledzie, iz wykonywanie czynno$ci kontrolnych nie moze narusza¢ prywatnosci



telepracownika i jego rodziny ani utrudnia¢ korzystania z pomieszczen domowych. Przepisy Kodeksu
Pracy przewidywaly do tej pory mozliwos¢ odmowy pracownika $wiadczenia pracy w formie
telepracy. Brak zgody na takg zmian¢ warunkow, na mocy art. 679 KP nie moglt stanowi¢ podstawy
do wypowiedzenia przez pracodawce umowy, wydaje si¢ jednak, ze sytuacja aktualnie wyglada
inaczej.

Co jednak w sytuacji gdy pracodawca nie poleci pracownikowi pracy zdalnej, ani nie wyrazi
na nig zgody, a ztobek, przedszkole, badz szkota do ktdrej uczgszcza dziecko pracownika zostanie
zamknigte w zwigzku z COVID-19? Ustawodawca przewidziat sytuacje kiedy pracownik bedzie mogh
zosta¢ w domu, w celu osobistego sprawowania opieki nad swoim dzieckiem, ktére nie ukonczyto
8 roku zycia. Ubezpieczonemu za ten czas bedzie przystugiwac¢ dodatkowy zasitek opiekunczy, jednak
za okres nie dtuzszy niz 14 dni. Miesigczna wysokos¢ takiego zasitku, wynosi 80% podstawy wymiaru
zasitku. Wyptaca si¢ go za kazdy dzien sprawowania opieki, rowniez za dni ustawowo wolne od pracy.

Warto réwniez przytoczy¢ wytyczne Panstwowej Inspekcji Pracy w sprawie wyjazdow
stuzbowych, wedtug ktorych, pracownik ma prawo odmowi¢ takowego, jezeli cel delegacji bedzie
znajdowat si¢ w regionie gdzie moze by¢ narazony na zarazenie koronawirusem. Przy podejmowaniu
tej decyzji wigzace winny by¢ komunikaty wiasciwych organow panstwowych, w szczegdlnosci
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Co jednak z pracownikami placoéwek oswiatowych , ktérzy nie posiadajg dzieci w wieku do
8 roku zycia? Co w sytuacji, gdy praca nie moze by¢ Swiadczona zdalnie, co dotyczy wigkszosci osob
pracujacych w branzy budowlanej czy handlowej? Czy w zwiazku z art. 210 Kodeksu Pracy,
pracownik moze odmoéwi¢ S$wiadczenia pracy, gdy poczuje si¢ zagrozony zarazeniem? Co
z pracownikami zatrudnionymi na umowy cywilnoprawne w momencie gdy nie posiadaja
ubezpieczenia chorobowego, a zostang poddani przymusowej kwarantannie? Czy pracownik moze
rozwigza¢ umowe w zw. z nieskierowaniem go przez pracodawce na badania? Jak pracodawca ma
zapewni¢ BHP? Kto pokryje koszty przedsigbiorcow w zwigzku ze stratami? Pytania mozna mnozy¢. ..
Niestety ustawodawca do tej pory nie przewidziat takich sytuacji i juz po kilku dniach obowigzywania
ustawy, jak 1 stwierdzonych w Polsce powyzej 20-stu przypadkow zachorowan na wirusa, mozna
uznac, ze nalezy znowelizowac ustawe.

Pewnym paradoksem jest rOwniez fakt, iz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te czynniki, w zakresie szkodliwych
czynnikow biologicznych, zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia, w tabelce dot. wirusow, jest wskazany:
Coronavirus (z wyjatkiem wirusa SARS). Wedtug klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych
dla zdrowia wedlug grup zagrozenia — ma on oznaczenie nr 2, tzn. miesci si¢ w grupie 2-giej
zagrozenia, a to z kolei oznacza ,,Czynniki, ktore moga wywotywac choroby u ludzi, moga by¢
niebezpieczne dla pracownikéw, ale rozprzestrzenienie ich w populacji ludzkiej jest mato
prawdopodobne. Zazwyczaj istnieja w stosunku do nich skuteczne metody profilaktyki lub leczenia”
- jakze jest to nieadekwatne do aktualnej sytuacji panujacej w Polsce i na $wiecie!

W zakresie watpliwo$ci prawno-pracowniczych odsytam do komunikatu wydanego przez PIP:
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108072,wyjasnienia-pip-w-zwiazku-z-
koronawirusem.html?fbclid=IwAROL4V7gvgwllZ_68kQsG8L5nAPF13d12gh5JzQtHu_-Mfles-

IQAESUNGsS.
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