Czy pracodawca moze wymagac szczepien?

27 grudnia 2020 roku ruszyt Narodowy Program Szczepien, w pierwszej kolejnosci
skierowany do pracownikéw medycznych jak i administracji szpitali. Personel medyczny, z
uwagi na charakter pracy oraz kontakt z osobami potencjalnie chorymi, nalezy do grupy
zwiekszonego ryzyka. W przypadku obecnie panujacej epidemii COVID-19 pracownicy
narazeni sg nie tylko na utrate zycia, ale co gorsza zdrowia, dlatego pracodawcy zmuszeni sg
zapewnic¢ zatrudnionym odpowiednie $rodki ochronne. Dotyczy to nie tylko specjalistycznej
odziezy ochronnej, ktéra zmniejsza ryzyko kontaktu z wirusemSars-CoV-2, ale réwniez
zapewnienia ochrony w postaci szczepien.

Jedng z ,gtosnych” spraw byto to, ze w 2019 roku zdaniem powiatowego inspektora
sanepidu, Szpital Uniwersytecki w B. zaniedbat swoje obowigzki i nie zapewnit odpowiedniej
ochrony personelu. W szpitalu w tamtym czasie u niektérych pracownikéow wykryto
wystepowanie odry. W sierpniu 2019 roku miejscowy sanepid przeprowadzit kontrole, po
ktorej stwierdzit, ze Szpital Uniwersytecki w B. bedacy pracodawcg nie podjgt dziatan
zapobiegajgcych szerzeniu sie odry u pracownikdw nieuodpornionych, moggcych mieé
potencjalny kontakt z osobami chorymi na odre. W biologicznej ocenie ryzyka zawodowego
na stanowiskach: lekarz, pielegniarka, salowa, sanitariusz wymieniono odre w S$rodkach
profilaktycznych i przewidziano szczepienia ochronne. Pracodawca nie wdrozyt jednak
szczepien ochronnych. Po stwierdzeniu tego faktow, inspektor sanepidu wydat decyzje, w
ktorej nakazat wdrozy¢ procedury zapobiegajgce szerzeniu sie choroby u pracownikow, z
uwzglednieniem zaszczepienia pracownikéw nieuodpornionych, mogacych mie¢ potencjalny
kontakt z osobami chorymi na odre. Od tej decyzji Szpital Uniwersytecki w B. odwotat sie do
wojewodzkiego inspektora sanepidu, ktéry podtrzymat decyzje nizszej instancji. Sprawa
ostatecznie trafita do sgdu administracyjnego.

Wojewddzki Sgd Administracyjny w Biatymstoku wyrokiem z 30 stycznia 2020 r. (sygn. Il
SA/Bk 869/19) oddalit skarge Szpitala Uniwersyteckiego w B. Sad wskazat, ze choc¢ szczepienia
przeciwko odrze nie nalezaty do wykazu szczepien zalecanych w rozporzgdzeniu w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki, to nie oznacza, ze w ramach profilaktyki
nie powinny by¢ tu zastosowane.

Sad poruszyt réwniez kwestie zmuszenia pracownika do szczepien. Wskazat, ze istotnie, nikt
nie ma prawa zmusi¢ pracownika do ochrony swojego zdrowia przez szczepienia
profilaktyczne i pracownik ma prawo odmdéwié poddania sie takim szczepieniom. Ale w takiej
sytuacji odpowiedzialnos$¢ za ewentualne zachorowanie spada na pracownika, ktéry powinien
liczy¢ sie z tym, ze w przypadku zachorowania np. na chorobe zawodowg bedzie pozbawiony
wszelkich swiadczen odszkodowawczych zgodnie z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r.o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.



z2019r. poz. 1205 z pdzn. zm.). W takim przypadku pracownik Swiadomie rezygnuje z ochrony
swojego zdrowia i musi ponies¢ tego konsekwencje.

Zgodnie z art. 2221 § 1 Kodeksu pracy, w razie zatrudniania pracownika w warunkach
narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych pracodawca stosuje wszelkie
dostepne srodki eliminujgce narazenie, a jezeli jest to niemozliwe - ograniczajgce stopien tego
narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki. W rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z 22 kwietnia 2005r.(Dz.U. Nr 81, poz. 716 z pdin. zm. )w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia zawodowo
narazonych na te czynniki, zostaty doktadnie okreslone prace zwigzane z narazeniem na
dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, sg to miedzy innymi prace w zakfadach
produkujgcych zywnos¢; w rolnictwie; podczas ktérych dochodzi do kontaktu ze zwierzetami;
w jednostkach ochrony zdrowia; w laboratoriach klinicznych, weterynaryjnych Ilub
diagnostycznych; w zaktadach gospodarki odpadami; przy oczyszczaniu Sciekdw; w innych
okolicznosciach niz wymienione wczesnie;.

Jako szkodliwy czynnik biologiczny wirus SARS zostat oznaczony grupg nr 3 (zagrozenia). W
przypadku realnego zagrozenia rozprzestrzeniania sie wirusa SARS w ww. srodowiskach pracy,
co niewatpliwie moze mie¢ miejsce, pracodawca powinien poleci¢ pracownikom szczepienie.
Jednak w dalszym ciggu nie posiada on uprawnienia do zmuszenia pracownika do wykonania
szczepienia przeciwko COVID-19, gdyz miesci sie to sferze wolnosci cztowieka i wolnego
wyboru.

Niezaleznie od wykonywanej pracy oraz stopnia narazenia zdrowia i zycia, zmuszenie
pracownikéw do zaszczepienia sie jest niezgodne z prawem. Aby byto to mozliwe powinno to
wynika¢ wprost z przepisow.
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