Bon turystyczny oraz tarcza 4.0

Studencka Poradnia Prawna Krakowskiej Akademii na biezaco Sledzac zmiany legislacyjne
w zw. z nowymi aktami prawnymi czy tez nowelizacjami wskutek COVID - 19, ponizej

przedstawia podsumowanie istotnych regulacji z czerwca 2020 r.

Rozpoczely sie wakacje! Wazng informacja jest to, ze dnia 19.6.2020 r. Sejm uchwalit
ustawe z 19.06.2020 r. o Polskim Bonie Turystycznym. Ustawa czeka na podpis Prezydenta RP.
Polskim Bonem Turystycznym jest dokument elektroniczny poswiadczajacy uprawienie do
swiadczenia w formie bonu lub dodatkowego $wiadczenia w formie bonu. Beneficjenci nie
otrzymajg go w papierowej formie. Bon bedzie mozna aktywowaé przez Internet, na Platformie
Ustug Elektronicznych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Osoba uprawniona do jego otrzymania
bedzie musiata si¢ zalogowac do systemu ZUS (np. za pomocg profilu zaufanego, kwalifikowanego
podpisu elektronicznego oraz niektorych systemow bankowosci internetowej), a nastepnie
potwierdzi¢ badz zaktualizowaé swoje dane. Po dokonaniu powyzszych czynnosci bon zostanie
aktywowany. Jego numer zostanie przestany na numer telefonu komoérkowego lub adres poczty
elektronicznej.

Bon turystyczny bedzie przyslugiwatl na kazde dziecko, takze otrzymaja go osoby objete
programem Rodzina 500 plus oraz beneficjenci dodatkow (wynikajacych z ustawy z dnia 9.6.2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej).

Kwota bonu wyniesie 500 zt na kazde dziecko, nie zostanie pomniejszona o podatek. Jest
jednak wyjatek. W przypadku wychowywania dziecko niepelnosprawnego bedzie przyshugiwac
dwukrotnos¢ tej kwoty. Natomiast gdy rodzice sprawuja opieke naprzemienng (w takim samym
wymiarze), kazdemu z rodzicow bedzie przystugiwala potowa Swiadczenia, opiewajaca kwote
250 zt. W przypadku dziecka niepetnosprawnego ta kwota zostaje zwigkszona o 100%.

Bonem turystycznym bedzie mozna zaptaci¢ za pobyt w miejscu noclegowym, np. w hotelu
albo bedzie go mozna wykorzysta¢ na inne imprezy turystyczne. Wyjazd musi obywaé si¢
koniecznie w Polsce, poza granicami kraju nie bedzie on mozliwy do wykorzystania. Doktadna lista
miejsc, z ktorych bedzie mozna skorzysta¢ zostanie opublikowana na stronie Polskiej Organizacji
Turystycznej (https://www.pot.gov.pl/pl).

Bon nie bedzie podlegal wymianie na gotowke, ani na inne srodki platnicze oraz Srodki
wymiany. Jego warto$¢ bedzie mozna rozlozy¢ na kilka oplat, nie bedzie konieczne
wykorzystanie go za jednym razem. Bonem bedzie mozna placi¢ do 31.03.2022 r., wtedy tez
wygasnie jego waznos¢. Bon zacznie obowigzywaé prawdopodobnie w lipcu 2020 r.,
konkretna data nie jest jeszcze znana. Poznamy ja w lipcu.

TARCZA 4.0

Prezydent RP, w dniu 22.6. 2020 r. podpisat tzw. Tarczg antykryzysowa 4.0 (ustawa z dnia
19.6.2020 r. o doptatach do oprocentowania kredytow bankowych udzielanych przedsigbiorcom
dotknigtym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym postgpowaniu o zatwierdzenie ukladu
w zwigzku z wystgpieniem COVID-19. Nowe przepisy zaktadaja:

- utrate prawa pracownika do wykorzystania zaleglego urlopu w terminie do 30 wrzesnia
nastgpnego roku kalendarzowego. To pracodawca zadecyduje, kiedy pracownik wykorzysta


https://www.pot.gov.pl/pl

zalegly urlop wypoczynkowy. Decyzja bedzie mogta zosta¢ wydana bez zgody pracownika
w trybie natychmiastowym.

- Wyptacane odprawy pracownicze przez pracodawce w obnizonej kwocie. Wysoko$¢ nie bedzie
wynosita, jak to bylo wczesniej pietnastokrotonosci minimalnego wynagrodzenia za prace
w dniu rozwigzania stosunku pracy, lecz dziesigciokrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za
pracg, tj. maksymalnie 26 tys. zi.

- Doprecyzowano zasady wykonywania pracy zdalnej. Wykonywanie pracy zdalnej moze zostaé
polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i mozliwosci techniczne oraz lokalowe do
wykonywania takiej pracy i pozwala na to rodzaj pracy. W szczegdlnosci praca zdalna moze by¢
wykonywana przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ lub
dotyczy¢ wykonywania czesci wytworczych lub ustug materialnych. Srodki pracy i materiaty do
pracy potrzebne do wykonywania pracy zdalnej oraz obstuge logistyczng pracy zdalnej
zapewnia pracodawca.

- Pracodawca dotknigty skutkami pandemii bedzie miat prawo obnizy¢ pracownikowi wymiar
czasu pracy oraz wyptaci¢ mu mniejsze wynagrodzenie. Obejmujgc pracownika postojem
ekonomicznym, wysokos$¢ wyptacanego wynagrodzenia bedzie mogta zosta¢ zmniejszona nawet
0 50%. Zgoda pracownika nie bedzie konieczna. Wynagrodzenie ostatecznie wyptacone
pracownikowi nie bedzie moglo by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne w danym roku.

- Istnieje mozliwo$¢ zawieszenia niektérych obowiazkéw dotyczacych zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych i innych funduszy majacych socjalny charakter, w czasie obowigzywania
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogtoszonego z powodu COVID-19,
w przypadku wystapienia u pracodawcy okreslonego spadku obrotow gospodarczych lub
istotnego wzrostu obcigzenia funduszu wynagrodzen.

- W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, strony umowy o zakazie konkurencji obowigzujgcym po ustaniu:
1) stosunku pracy, 2) umowy agencyjnej, 3) umowy zlecenia, 4) innej umowy o $wiadczenie
ustug, 5) umowy o dzieto — na rzecz ktorych ustanowiono zakaz dzialalnosci konkurencyjne;,
moga ja wypowiedzie¢ z zachowaniem terminu 7 dni.

DODADEK SOLIDARNOSCIOWY

Istotne jest rowniez to, ze Prezydent RP podpisat ustawe z dnia 19.06.2020 r. o dodatku
solidarnosciowym przyznawanym w celu przeciwdzialania negatywnym skutkom COVID-19.
Celem ustaw jest przeciwdziatanie negatywnym skutkom COVID-19, poprzez wsparcie finansowe
0sob, ktore stracity zroédto przychodu ze wzgledu na sytuacje gospodarcza spowodowang kryzysem
wywotanym COVID-19. Dodatek solidarno$ciowy bedzie przystugiwal osobie, ktora w 2020 r.
podlegata ubezpieczeniom spoltecznym z tytulu stosunku pracy na podstawie ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych przez taczny okres co najmniej 60 dni oraz:
1) z ktérg po dniu 15.03.2020 r. pracodawca rozwigzal umowe o prace za wypowiedzeniem lub
2) ktoérej umowa o pracg po dniu 15.3.2020 r. ulegla rozwigzaniu z uptywem czasu, na ktory byta
zawarta.

Dodatek solidarnosciowy bedzie przystugiwal w wysokosci 1400 zt przystugiwal za okres
nie dtuzszy niz od dnia 1.06.2020 r. do dnia 31.08.2020 r., przy czym nie wczesniej niz za miesiac
kalendarzowy, w ktorym zostat ztozony wniosek o ustalenie prawa do dodatku solidarno$ciowego.
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